MODELO DE REGIMENTO INTERNO DO CORPO CLINICO

CAPITULO I - CONCEITUACAO

Art. 1°. Corpo Clinico é o conjunto de médicos que se propde a assumir solidariamente a
responsabilidade de prestar atendimento aos usudrios que procuram o (estabelecimento de
saude, hospital, clinica etc.), respeitadas as normas administrativas especificas estabelecidas
pela Diretoria.

CAPITULO II - DA FINALIDADE

Art. 2°. Este Regimento tem por finalidade disciplinar as acdes e os servicos de saude
executados, isolada ou conjuntamente, pelos componentes do Corpo Clinico do estabelecendo
linhas de relacionamento ético e funcional com base nas determinagdes contidas na Resolucao
do CFM n°.1481/97 e em consonédncia com o Regulamento Interno da instituicdo aprovado
em

ATENCAO: O regulamento Interno e o Regimento Interno sdo pecas distintas e poderdo ser
elaboradas em apartado.

CAPITULO III - O CORPO CLINICO

Art. 3°. O Corpo Clinico € o conjunto de médicos de uma instituicio com a incumbéncia de
prestar assisténcia aos pacientes que a procuram, gozando de autonomia profissional, técnica,
cientifica, politica e cultural.

ATENCAO: Poderio ser incluidos outros objetivos, desde que esses se coadunem com as
normas emanadas do Conselho Federal de Medicina.

Obs. Nas instituicoes em que a expressdo 'corpo clinico" designar a totalidade de
profissionais de nivel superior que nela atuem, estas diretrizes aplicar-se-d0 ao conjunto de
médicos reunidos sob qualquer outra denominagao.

Art. 4°.0 Corpo Clinico tem como objetivos, dentre outros:
a) Reunir o conjunto de médicos do .................. ;
b) Promover a melhoria no atendimento ao paciente;

¢) Promover o bom desempenho profissional e a constante busca pelo aperfeicoamento
profissional;

d) Estimular a pesquisa médica;
e) Cooperar com a administracdo do ..............eoevvviennnnn. para melhoria do servico;
f) Colaborar com o cumprimento do Cédigo de Etica Médica.

Art. 5°.Compete ao corpo clinico:

I. frequentar a Instituicdo assistindo seus pacientes, valendo-se dos recursos técnicos
disponiveis;

II. participar das suas Assembléias e Reunides Cientificas;

II1. votar e, conforme a categoria pertencente, ser votado;



IV. eleger o Diretor Clinico e seu substituto, Chefes de Servico, bem como a Comissao de
Etica Médica;

V. decidir sobre a admissdo e exclusdo de seus membros garantindo ampla defesa e
obediéncia as normas legais vigentes;

VI. colaborar com a administracdo da institui¢do, respeitando o Cédigo de Etica Médica,
os regulamentos e as normas existentes.

ATENCAQO: Poderao ser incluidos outras competéncias, desde que essas se coadunem com as
normas emanadas do Conselho Federal de Medicina.

Art. 6°. Sao direitos dos integrantes do corpo clinico:
I. aautonomia profissional;

II. a admissao e exclusdo de membros serd decidida pelo Corpo Clinico garantindo-se
ampla defesa e obediéncia as normas legais vigentes;

1. o acesso a Institui¢do e seus servigos;
IV. a participagdo nas Assembléias e Reunides;
V. o direito de votar, e conforme o caso, ser votado;

VI. receber a remuneracdo pelos servigos prestados de forma o mais direta e imediata
possivel,

VIL a decisdao final sobre a prestacdo do servico médico do hospital, ficando
resguardado no limite dos preceitos éticos o direito do médico decidir autonomamente
em atender pacientes vinculados a convénios mesmo quando aceitos pelo Corpo
Clinico;

VIIL comunicar falhas observadas na assisténcia prestada pela Instituicio e
reivindicar melhorias que resultem em aprimoramento da assisténcia aos pacientes.

Art. 7°.S@o deveres dos integrantes do Corpo Clinico:

a) obediéncia ao Cédigo de Etica Médica, ao Estatuto e ao Regimento Interno da

Instituicdo;

b) assistir os pacientes sob seu cuidado com respeito, consideracao, e dentro da melhor
técnica, em seu beneficio;

¢) pagar suas anuidade do CRM em dia conforme determina a lei;
d) colaborar com seus colegas na assisténcia aos seus pacientes, quando solicitado;

e) participar de atos médicos em sua especialidade ou auxiliar colegas, quando
necessdrio. Para a pratica, em outra drea diferente da que foi admitido deve o médico
interessado cumprir as formalidades previstas para o ingresso no Corpo Clinico;

f) cumprir as normas técnicas e administrativas da Instituicao;

g) elaborar prontudrio dos pacientes com registros indispensaveis a elucidagdo do caso
em qualquer momento;



h) apresentar anualmente, de 1°.a 30 de abril, certiddo de Inscricao e quitacido junto ao
Conselho Regional de Medicina do Estado de Sergipe sob pena de exclusdo do corpo
clinico;

i) colaborar com as Comissdes especificas da Instituicao;

j) restringir sua pratica a(s) area(s) para a(s) qual(is) foi admitido, exceto em situagdes
de emergéncia.

Atencdo: Além dos itens elencados acima, outros poderdos ser incluidos, desde que se
coadunem com as normas emanadas do Conselho Federal de Medicina e demais legislacdo
vigente.

CAPITULO IV - DIRETORIA CLINICA
Art. 8°. A Diretoria Clinica € o 6rgido de administracdo do Corpo Clinico.
Art. 9°. Integram a Diretoria Clinica:

Atencdo: A estrutura de funcionamento da Diretoria Clinica serd definida pela institui¢do em
conformidade com seu regulamento interno.

Art. 10. O Diretor Clinico € o representante do corpo clinico do estabelecimento assistencial
perante o corpo diretivo da instituicdo, notificando ao diretor técnico sempre que for
necessario ao fiel cumprimento de suas atribuicoes.

Paragrafo Unico. O diretor clinico é o responsavel pela assisténcia médica, coordenacdo e
supervisao dos servicos médicos na institui¢do, sendo obrigatoriamente eleito pelo corpo
clinico.

Art. 11. O vice Diretor Clinico serd eleito por seus pares em chapa fechada, e tem assegurada
total autonomia no desempenho de suas atribui¢des.

Paragrafo tinico: O mandato do Diretor Clinico e do seu substituto terd duragdo de 30 meses
(a critério da Instituicao), podendo ser reeleito para igual periodo.

Art. 12. O Diretor Clinico, seu substituto sera eleitos por votagdo direta e secreta em Processo
Eleitoral especialmente convocado com essa finalidade, com antecedéncia de pelo menos 10
(dez) dias, por maioria simples de votos.

Art. 13. O Diretor Clinico e seu substituto serdo eleitos por votacdo direta e secreta em
Processo Eleitoral especialmente convocado com essa finalidade, com antecedéncia de pelo
menos 10 (dez) dias, por maioria simples de votos.

Paragrafo Primeiro. O Processo eleitoral para elei¢ao do diretor Clinico e seu substituto sera
conduzido da seguinte forma:

a) serd designada uma Comissao Eleitoral tempordria, com membros indicados pelo
Corpo Clinico em Assembléia ou pelo proprio Diretor Clinico, para conducdo dos
trabalhos eleitorais, podendo deliberar sobre eventuais ocorréncias nas eleicoes,
encaminhando ao CREMESE como espécie de 6rgdo recursal, quando ndao houver
solu¢do pela propria Comissao.

b) a Comissao Eleitoral devidamente designada, publicard Edital, onde constard data,
local e horério do pleito, bem como procedimento para inscri¢ao de chapa;



c)

d)

os interessados deverdo firmar termo de aquiescéncia e anexar a esse certiddo de
quitacdo com as suas anuidades, bem como certiddo negativa de condenacdes ético-
profissionais fornecida pelo CRM/SE;

para o cargo de Diretor Clinico € obrigatéria formacdo de chapas onde conste o
candidato ao cargo bem com o seu Vice sendo considerada eleita a chapa que obtiver a
maioria simples dos votos.

apos finalizada a elei¢@o, o Diretor Técnico comunicard ao CRM, e encaminhara cépia
do ato que designou a Comissao Eleitoral, copia do Edital, cépia da documentacdo
elencada na alinea ‘c’ firmada pelos candidatos, cépia da lista de votantes e cOpia da
ata de apuracdo.

na vacancia total do cargo, o Corpo Clinico deverad designar comissdo eleitoral e essa
deflagrar novo processo eleitoral imediatamente para a realizacdo de nova elei¢ao,
para que seja estabelecida a direcdo do Corpo Clinico até o término do mandato,
quando deverao ser realizadas novas eleigdes.

Paragrafo Segundo. O Médico apenado eticamente no CRM estd impedido de candidatar-se
ao cargo seja como diretor, seja como vice.

Paragrafo Terceiro. Por possuir corpo clinico com mais de 30 (trinta) profissionais, o
Diretor Técnico encontra-se impedido de candidatar-se ao cargo de Diretor Clinico, conforme
determina o CFM.

Atencdo: O procedimento podera ser pormenorizado.

Art. 14. Sao competéncias, direitos e deveres do Diretor Clinico:

L

IL.

Sado competéncias do Diretor Clinico:
a) assegurar que todo paciente internado na instituicao tenha um médico assistente;

b) exigir dos médicos assistentes a0 menos uma evolugdo e prescricao didria de seus
pacientes, assentada no prontudrio;

c) organizar os prontudrios dos pacientes de acordo com o que determina as
Resolu¢des CFM n°.1.638/2002 e n°.2.056/2013;

d) exigir dos médicos plantonistas hospitalares, quando chamados a atender pacientes
na institui¢do, o assentamento no prontudrio de suas intervengdes médicas com as
respectivas evolugdes;

e) disponibilizar livro ou meio digital para registro de ocorréncias aos médicos
plantonistas;

f) determinar que, excepcionalmente nas necessidades imperiosas com risco de morte
que possam caracterizar omissao de socorro, os médicos plantonistas de UTIs e
dos Servicos Hospitalares de Urgéncia e Emergéncia Médica ndo sejam
deslocados para fazer atendimento fora de seus setores.

sdo deveres do Diretor Clinico:
a) dirigir e coordenar o corpo clinico da institui¢do;

b) supervisionar a execucdo das atividades de assisténcia médica da
institui¢do,comunicando ao diretor técnico para que tome as providéncias cabiveis



II.

L

d)

€)

g)

quanto as condi¢des de funcionamento de aparelhagem e equipamentos, bem como
o abastecimento de medicamentos e insumos necessdrio ao fiel cumprimento das
prescricdes clinicas, intervengdes cirurgicas, aplicacdo de técnicas de reabilitagdo e
realizacdo de atos periciais quando este estiver inserido em estabelecimento
assistencial médico;

zelar pelo fiel cuamprimento do Regimento Interno do Corpo Clinico da institui¢ao;

Supervisionar a efetiva realizacdo do ato médico, da compatibilidade dos recursos
disponiveis, da garantia das prerrogativas do profissional médico e da garantia de
assisténcia disponivel aos pacientes;

atestar a realiza¢do de atos médicos praticados pelo corpo clinico e pelo hospital
sempre que necessario;

incentivar a criagdo e organizacdo de centros de estudos, visando a melhor pratica
da medicina;

recepcionar e assegurar, aos estagidrios (académicos e médicos) e residentes
médicos, condicoes de exercer suas atividades com os melhores meios de
aprendizagem, com a responsabilidade de exigir a sua supervisao.

sdo direitos do Diretor Clinico:

a)

b)

d)

e)

dirigir as assembleias do Corpo Clinico, encaminhando ao diretor técnico as
decisdes para as devidas providéncias, inclusive quando houver indicativo de
suspensao integral ou parcial das atividades médico -assistenciais por faltarem as
condig¢des funcionais previstas na Resolugdo CFM n° 2056/2013, em consonancia
com disposto no art. 20 e pardgrafos desse mesmo dispositivo;

comunicar ao Conselho Regional de Medicina e informar, se necessario, a outros
orgios competentes. Convocar e presidir as sessdes ordindrias e extraordindrias
previstas neste regimento;

representar o Corpo Clinico nas relacdes com a comunidade e autoridades;

credenciar o0 médico com cadastro apreciado e aprovado, para uma das categoria
de médico efetivo do Corpo Clinico, pelo Departamento ao qual se relaciona pela
especialidade que exerce;

orientar das atividades de ensino, treinamento e aperfeicoamento profissional,
técnico e ético dos integrantes do Corpo Clinico.

Atencao: Além dessas (obrigatérias), outras atribui¢cdes poderdo ser lancadas, desde que ndo
destoantes das atividades estabelecidas pelo CFM.

CAPITULO V - DA COMPOSICAO DO CORPO CLINICO

Art. 15. O Corpo CHNico dO .....oouviiiiniiiiiiiiiieieiaaen € composto pelos seguintes
membros:

Membros Titulares;

II. Membros Assistentes;

III. Membros Eventuais;



Atencao: Além dos elencados acima a institui¢do podera incluir mais componentes conforme
sua estrutura administrativa.

Art. 16. Sao Membros Titulares os médicos, contratados ou ndo pela Institui¢do, que
participam de forma continua e efetiva da vida hospitalar da instituicio e apresentam
documentacdo (residéncia ou titulo de especialista) de acordo com a politica de outorga do
programa de relacionamento médico do hospital.

Paragrafo Unico: Por participacido continua e efetiva considera-se o profissional médico que
utilize as INStalagies dO ....oo.uiiiniii e para a
pratica profissional ao menos 01 (uma) vez ao més.

Art. 17. Sao Membros Assistentes os profissionais médicos graduados que ainda niao detém
titulo de especialista, mantendo ou ndo vinculo contratual ou empregaticio com a instituigo.

Paragrafo Primeiro. Os Membros Assistentes sdo classificados nas seguintes categorias:
I. Primeiro Auxiliar: graduado em medicina que esteja cursando o segundo ano de
Residéncia Médica;
II. Segundo Auxiliar: graduado em medicina que esteja cursando o primeiro ano de
Residéncia Médica.

Paragrafo Segundo. Os Médicos Assistentes s6 podem atuar sob a supervisdo direta de um
Meédico Titular.

Paragrafo Terceiro. O prazo de dura¢do do credenciamento do Primeiro Auxiliar é de 03
(trés) anos, devendo o médico, apds esse periodo, requisitar seu cadastro como Médico
Titular.

Paragrafo Quarto. O prazo de duracdo do credenciamento do Segundo Auxiliar é de 04
(quatro) anos, devendo o médico, apds esse periodo, requisitar seu cadastro como Médico
Titular.

Art. 18. Sao Membros Eventuais os profissionais, contratados ou ndo pela instituicdo, que
nesta atuam esporadicamente.

Paragrafo Unico. O prazo de duragdo do credenciamento do Membro Eventual é de um dia,
cabendo ao profissional requerer seu credenciamento como Membro Titular.

Art. 19. Os Membros Titulares e os Membros Assistentes poderdo participar das Comissdes
instituidas pelo presente Regimento.

CAPITULO VI - DA ADMISSAO

O Credenciamento serd realizado de acordo com a estrutura interna da institui¢do, tratando-se
de sugestdo. Contudo, a regra obrigatoriamente deverd existir.

Art. 20. O profissional médico que pretender ser admitido/credenciado ao Corpo Clinico do
........................ deverd apresentar pedido de credenciamento ao Diretor Técnico,
instruido com os documentos a seguir indicados:

a) Ficha de credenciamento devidamente preenchida;
b) 01 foto recente;

¢) Curriculo atualizado ou Curriculum Lattes atualizado no dltimo ano;



d) Diploma de conclusdo de Curso Superior em Medicina;

e) Comprovante de registro perante o Conselho Regional de Medicina do Estado de
Sergipe;

f) Certidao negativa emitida pelo Conselho Regional de Medicina do Estado de Sergipe;
g) Certidao de regularidade de pagamento junto ao Conselho Regional de Medicina

h) Certificado de Residéncia Médica registrada no Conselho Regional de Medicina
(CREMESE) e/ou Titulo de Especialista registrado na AMB;

i) Copia das habilitagdes e/ou especializagdes realizadas em sua drea de atuacdo, quando
aplicével;

j) Declaracdo de que o profissional médico recebeu, leu e tem plena ciéncia das
disposicdes do presente Regimento, e das Normas de conduta ética da instituigao,
obrigando-se a cumpri-lo integralmente;

Paragrafo Primeiro. Nos termos do Inciso IV, §3° Art. 2°, da Resolucio CFM n°.
2147/2016, competird ao Diretor Técnico certificar-se da regular habilitacdo dos médicos no
Conselho Regional de Medicina do Estado de Sergipe, bem como de sua qualificagcdo como
especialista.

Paragrafo Segundo. No exercicio da atribui¢do indicada no Paragrafo Primeiro do caput este
art., o Diretor Técnico deverd exigir a apresentacdo formal dos documentos arrolados e
manter copia na pasta de credenciamento do médico.

Paragrafo Terceiro. Apos andlise do Diretor Técnico, nos termos indicados no Pardgrafo
Primeiro deste art., o pedido de credenciamento do profissional médico serd analisado pela
Comissao de Credenciamento.

Paragrafo Quarto. O Cadastro deverd ser atualizado anualmente no més de aniversario do
médico com envio dos documentos por e-mail e/ou atualizac¢io no site especifico.

Paragrafo Quinto. O médico que ndo atuar no hospital durante 24 meses terd o seu cadastro
inativado. Para reativi-lo, devera atualizar as informacgdes cadastrais.

ATENCAO: A instituicio poderd definir outras exigéncias caso julgue necessario.
Art. 21. Aos membros efetivos do Corpo Clinico compete privativamente:

I. Votar e ser votado.

II. Integrar e presidir comissdes.

III. Representar clinicas e/ou servigos.
Paragrafo tinico: E vedado o voto por procuracio.

Art. 22. O requerimento para renuncia de credenciamento deve ser encaminhado por escrito
ao Diretor Clinico.

CAPITULO VII - DA ORGANIZACAO

As regras de organizacdo ficardo a Critério da Instituicdo e sua estrutura interna, desde que
em conformidade com as normas emanadas do Conselho Federal de Medicina.

CAPITULO VIII - DAS PENALIDADES



Art. 23. Sera passivel de punicao o membro do Corpo Clinico que:
a) descumprir as disposicdes do Cédigo de Etica Médica;
b) desrespeitar o presente Regimento;
c) desrespeitar normas administrativas da isntitui¢ao;

d) desrespeitar as Normas Técnicas do.........ccccuveervieeriieenieeeneeennne, especialmente, mas
nao se limitando, as Diretrizes e Protocolos Clinicos;

e) revelar-se, por fato grave danoso a vida ou a saude do paciente, indbil ao exercicio da
medicina;

f) desrespeitar qualquer empregado, contratado, paciente ou acompanhante nas
dependencias doO.........ceeeviiieiiieiniieiieeeeeeee e ;

g) violar o sigilo médico trazendo danos, de qualquer natureza, a instituicdo ou a
paciente, salvo por disposi¢ao legal;

h) abandonar suas fungdes, sem justo motivo;
1) praticar atos que violem a imagem do.........ccceeevueeeriierniiennieeeieeeieeeeae ;
j) apresentar informacdes falsas no ato do credenciamento;

k) cometer crimes nas dependéncias da institui¢do, relacionado ou nao ao atendimento
aos pacientes.

Art. 24. As infragdes éticas, indicadas na alinea “a” deste art., serdo apuradas pela Comissdo
de Etica Médica e/ou pelo Conselho Regional de Medicina, nos termos da Resolucao CFM n°
2152/2016.

a) adverténcia;

b) suspensao tempordria das atividades no Corpo Clinico pelo prazo méaximo de 06
meses;

¢) desativacdo de cadastro;
d) exclusdo do corpo clinico.
Paragrafo Primeiro. A imposi¢ao das penas dependera da gravidade da infracéo.

Paragrafo Segundo. A aplicacio da pena de adverténcia por 03 (trés) vezes sujeitard o
membro do Corpo Clinico a suspensao.

Paragrafo Terceiro. Diante da gravidade dos fatos, a Administragdo devera aplicar
imediatamente a pena de suspensdo, impossibilitando que o membro do Corpo Clinico
continue atuando na institui¢do até o término da apuragao dos fatos.

Paragrafo Quarto. Para as infragGes ao disposto na alinea “a” do art. 27, a pena de suspensao
serd aplicada até a finalizacdo dos trabalhos da Comissdo de Etica Médica.

Paragrafo Quinto. A depender da gravidade dos fatos, a Administracdo aplicard a pena de
desativacgdo de cadastro.

Art. 25. Competird a Administracdo da institui¢do aplicar as penas de adverténcia, suspensiao
ou desativagao de cadastro.



Paragrafo Primeiro. As infracdes éticas, apuradas pela Comissao de Etica poderao sujeitar o
infrator a pena de exclusdo, apds a finalizacdo do processo de investigacdo.

Paragrafo Segundo. A penalidade de exclusdao deverd ser homologada em assembléia do
Corpo Clinico.

Paragrafo Terceiro. Caberd aos médicos que se julgarem prejudicados por decisdes de
qualquer natureza, recurso ao Conselho Regional de Medicina da jurisdicdo em que se
encontra registrada a Instituicao.

CAPITULO IX - DO DIRETOR TECNICO

Art. 26. O Diretor Técnico é escolhido pela Administragdo da Instituicdo e tem as seguintes
atribuigdes:

a)
b)

d)

e)

2)

h)
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k)

zelar pelo cumprimento das disposi¢Oes legais e regulamentares em vigor;

assegurar condi¢des dignas de trabalho e os meios indispensdveis a pratica médica,
visando ao melhor desempenho do Corpo Clinico e demais profissionais de satide em
beneficio dos pacientes da institui¢do, sendo responsdvel por faltas éticas decorrentes
de deficiéncias materiais, instrumentais e técnicas da institui¢ao;

assegurar o pleno e autdbnomo funcionamento da Comissao de Etica Médica;

certificar-se da regular habilitacdo dos médicos perante o Conselho de Medicina, bem
como sua qualificacdo como especialista, exigindo apresentacdo formal dos
documentos, cujas cépias devem constar na pasta do médico perante o setor
responséavel, aplicando-se essa mesma regra aos demais profissionais da drea da saude
que atuem na institui¢ao;

organizar a escala de plantonistas, zelando para que ndo haja lacunas durante as 24
(vinte e quatro) horas de funcionamento da instituicao, nos termos da Resolu¢io CFM
n°2.056/2013;

tomar providéncias para solucionar a auséncia de plantonistas;

nas areas de apoio ao trabalho médico, de carater administrativo, envidar esforgcos para
assegurar a correcdo do repasse dos honordrios e do pagamento de saldrios,
comprovando documentalmente as providéncias tomadas junto das instincias
superiores para solucionar eventuais problemas; Assegurar que as condi¢des de
trabalho dos médicos sejam adequadas no que diz respeito aos servigos de manutencao
predial;

assegurar que o abastecimento de produtos e insumos de qualquer natureza seja
adequado ao suprimento do consumo do estabelecimento assistencial, inclusive
alimentos e produtos farmacéuticos, conforme padronizacao da institui¢do;

cumprir o que determina a Resolu¢do CFM n° 2056/2013, no que for atinente a
organizagdo dos demais setores assistenciais, coordenando as acoes e pugnando pela
harmonia intra e interprofissional;

cumprir o que determina a norma quanto as demais comissdes oficiais, garantindo seu
pleno funcionamento;

assegurar que as propagandas institucionais obedecam ao disposto na Resolu¢io CFM
n° 1.974/ 2011 ou naquela que a suceder;



1) assegurar que os médicos que prestam servigo no estabelecimento assistencial médico,
independente do seu vinculo, obedecam ao disposto no Regimento Interno da
institui¢ao;

m) assegurar que as pessoas juridicas que atuam na instituicdo estejam regularmente
inscritas no CRM;

n) assegurar que os convénios na drea de ensino sejam formulados dentro das normas
vigentes, garantindo seus cumprimentos;

0) nao contratar médicos formados no exterior sem registro nos Conselhos de Medicina.
p) assegurar que todo paciente internado na instituicdo tenha um médico assistente;

q) exigir dos médicos assistentes a0 menos uma evolucdo e prescricao didria de seus
pacientes, assentada no prontudrio;

r) organizar os prontudrios dos pacientes de acordo com o que determina as Resolucdes
CFM n° 1.638/2002 e n° 2.056/2013 ou legislagao superveniente;

s) Exigir dos médicos plantonistas hospitalares, quando chamados a atender pacientes na
instituicdo, o assentamento no prontudrio de suas intervencdes médicas com as
respectivas evolugdes;

t) Paragrafo Primeiro. Para o cargo de Diretor Técnico podera ser nomeado médico
ndo integrante do Corpo Clinico.
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Paragrafo Segundo. O Diretor Técnico € responsdvel perante o Conselho Regional de
Medicina do Estado de Sergipe.

Paragrafo Terceiro. A Instituicio designard substituto para atuacdo nas faltas e
impedimentos do Diretor Técnico e registrard junto ao CRM, conforme previsdo contida na
Resolucao n° 2010/2013.

Paragrafo Quarto. Nos termos do art. 11 da Resolugdo CFM n° 2.147/2016, é obrigatdrio o
exercicio presencial da Direcao Técnica.

Art. 27. E assegurado ao Diretor Técnico o direito de suspender integral ou parcialmente as
atividades do estabelecimento assistencial médico sob sua direcio quando faltarem as
condi¢des funcionais previstas neste regimento, nos termos indicados pelos art.s 17 e 18 da
Resolucao CFM n° 2056/2013.

CAPITULO X - DAS COMISSOES OBRIGATORIAS
Art. 28. A instituicdo manterd ativa, a0 menos, as seguintes Comissoes:
a) Comissao de Etica Médica, nos termos da Resolucdo CFM n° 2152/2016;
b) Comissao de Revisdo de Prontuarios;
¢) Comissado de Controle de Infec¢ao Hospitalar;
d) Comissao de Revisao de Obito.

Paragrafo Primeiro. As comissdes indicadas neste artigo serdo regidas por regimentos
proprios, exceto a Comissdo de Etica Médica, que possui regramento definido em resolucao
do CFM.



Paragrafo Segundo. A eleicio para membros da Comissdo de Etica Médica seguird o que
determina a Resolu¢do do CFM vigente na ocasido da realizacdo do pleito.

CAPITULO XI - DAS REUNIOES E ASSEMBLEIAS

Art. 29. O Corpo Clinico deliberard através de Assembléias convocadas com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias, em primeira convoca¢do, com quérum minimo de 2/3 dos membros
e, em segunda convocagdo, apds 1 (uma) hora, com qualquer nimero, decidindo-se por
maioria simples de votos, exceto para a exclusdo de membros, quando serdo exigidos 2/3 dos
Votos.

Art. 30. As reunides ordindrias e assembléias serdo realizadas pelo menos uma vez a cada
(trinta) dias, sob a presidéncia do Diretor Clinico ou seu substituto.

Paragrafo Unico. O Corpo Clinico poderd nomear membro ad hoc para presidir quando
impossibilitados o Diretor Clinico ou seu substituto.

Art. 31. O Corpo Clinico, mediante requerimento de 1/3 dos seus membros podera convocar
assembléias extraordindrias, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

Art. 32. As reunides serdo lavradas em livro de atas autenticado para tal fim.
Art. 33. E vedado o voto por procuragio.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 34. Os profissionais ndo médicos que possuam habilitacdes clinicas e que exercam
atividades no estdo sujeitos as mesmas normas
para as acOes assistenciais, cadastramento, habilitacdo e penalidades previstas nesse
Regimento.

Art. 35. O descumprimento desta norma poderd implicar na aplicagdo de sansdes no ambito
da Instituicdo, a ser apurada através de sindicancia, garantindo-se ampla defesa e o
contraditdrio aos acusados.

Art. 36. As questdes de ordem e os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor Clinico.

Art. 37. Os Casos omissos, ndo previstos no presente Regimento, nao relacionados as normas
administrativas da Institui¢do, serdo dirimidos pela Assembléia Geral do Corpo Clinico.

Paragrafo Unico. Casos omissos, ndo previstos no presente Regimento, relacionados a
aspectos éticos, serao dirimidos pela Comissao de Etica Médica.

Art. 38. O presente Regimento serd alterado por deliberacdo de amioria absoluta do Corpo
Clinico da Instituicdo em Assembleia Geral.

Art. 39. O presente Regimento aprovado em reunido de__ / / , entrard em vigor
na data de sua publicacao.




